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Its a absence among historians is notes by Stiegel(1981).
26 1 X 2 (=
al bie M|
b ' 2

The notion of an invisible college has been explored in the sciences (Crane,

1972a).
I 3€ X [ E
. r I YYYYE” E“ [YYYYE ... r

1TXTYYYY 4 T ¥ i 2 1Inp iy

22



i 4 | al by cA T3+ EYYYYa YYYYb

I 4€ ¥ X [ E
. r I YYYYal Pxxx€”  E* [ YYYYbl Pxx—
xx€ L. I
T X1 Pxxx I+ T P203r
15.
1 1l H 1 1 1 Abstract VY 4=in
4 A4 70Qup 80QuT I
€ 0 I=I eEpl 28N TT 122N 1 | 24
NoT°2 22N ON T
E15A | EL175N
Y €E e N ** * ; ni W
e N ni -~ r ‘ 2 r
1 I 4 I Y r
nN / nf N én | 8 o r
. i ,
I in 17T € a r1i2i3sinne
I As AN / nf N 6 ny 1 | Abstracty
€ Cumminney [
E n a | H [
+ Y T € \ [ ) |
e z 7 € \ I F owlh)b H
| 1 [ - <" 4 0 N3
y 4 e i A o X & E
o’ Y “ I v E Fe [

23



	关于就 《全国工商管理硕士（MBA）学位论文标准与规范（征求意见稿）》公开征求意见的通知
	全国MBA论文标准与规范(征求意见稿)
	一、MBA学位论文的定位
	二、MBA学位论文的选题要求
	三、MBA学位论文类型与评价标准
	（一）案例研究型论文
	（二）专题研究型论文
	（三）专题研究型MBA学位论文正文的基本结构 （建议）
	（四）案例研究型MBA学位论文正文的基本结构 （建议）

	四、学位论文格式规范
	（一）基本规范
	1. 封面
	2. 题名页
	3. 学位论文独创性声明和学位论文版权使用授权书
	4. 致谢
	5. 中文摘要
	6. 英文摘要
	7. 目录
	8. 正文
	9. 参考文献
	10. 附录
	11. 作者简历和攻读学位期间的研究成果
	12. 量和单位

	（二）格式要求
	1. 封面
	2. 题名页
	3. “学位论文独创性声明”与“学位论文版权使用授权书”
	4. 致谢
	5. 中文摘要
	6. 英文摘要
	7. 目录
	8. 正文
	（1） 标题与编号
	（2） 论文段落的文字部分
	（3） 脚注

	9. 参考文献
	10. 附录
	11. 作者简历和攻读学位期间的研究成果
	12. 量和单位
	13. 有关图、表、表达式
	（1） 图的格式
	（2） 表的格式
	（3） 表达式的格式

	14. 文中参考文献引用格式要求
	15. 页面设置、页眉与页码






